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METODOLOGIE

Pentru stabilirea criteriilor de acordare a concedinlui fara plata, pe motive de

perfectionare profesionala si motive personale, pentru personal didactic titular

1. SCOP

Metodologia de acordare a perioadelor de concediu f#ra platd, cu consecinta suspendarii
temporare a contractului de muncé, din proprie initiativd a angajatului, pe motive personale
si perfecfionare, isi propune si reglementeze Tn mod clar modalitatea de acordare, In baza

legislatiei in vigoare:

» Legea Educatiei Nationale 1/2011 si
e Legea 53/2003 republicatd (Codul Muncit).

2. BAZA LEGALA

Prezenta metodologie a fost elaborate in baza:

2.1.Legea Educatiei Nationale 1/2011
- Art 304 (alin.10) Personalul didactic titular pe un post didactic din invajimant, care din
proprie initiativi soliciti si se specializeze sau si participe la cercetare stiin{ifica in tard sau
in striindtate, are dreptul la concedii fara platd. Durata totald a acestora nu poate depési 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste situatii sunt de competenta conducerii institutiei
de invatimant supcrior sau, dupad caz, a consiliului de administratie, daca se face dovada

activitatii respective.
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(Alin.11) Personalul didactic titular pe un post didactic din Tnvifdimant poate beneficia dec
concediu fard platd pe timp de un an universitar, o datii la 10 ani, cu aprobarea institutiei de
invitamaént superior, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

2.2, Legea 53/2003 republicata- Codul Muncii
Art.51(1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa salariatului Tn

urmatoarele situatii: motive personale si formare profesionala.

SECTIUNEA 2: Concediile pentru formare profesionali

Art. 154

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii peniru formare profesionald.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara plata.

Art. 155

(1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar
prejudicia grav desfagurarea activitatii.

Art. 156

(1) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie sd fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna Inainte de efectuarea acestuia si trebuie sa precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia motivatia
participarii la cursuri ca si beneficiu pentru activitatea didactica/cercetare, precum si
denumirea institutici de formare profestonala.

(2) Efectuarea concediului fara plata pentru formare profesionala se poate realiza i fractionat
in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
fnvagdmant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul
institutiilor de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 158

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din durata concediului de
odihna anual si este asimilatd unei perioade de muncd efectivd in ceea ce priveste drepturile
cuvenite salariatului, altele decat salariul,
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Corcbordnd cele doui acte normative: lLegea Fducatiei Nationale st Codul Muncii

Republicat, prezenta metodologie este structuratd in functie de tipul de concediul fara plati

solicitat:

L CONCEDIU FARA PLATA PE MOTIVE PROFESIONALE

Art.1 Avind in vedere prevederile Legii Educatiei Nationale si Codului Muncii Republicat
privind modalitatea de acordare a concediului fard platd pe motive profesionale personaluiui
didactic titular, prevederi reglementate prin Art. 304 al.10, Legea Educatiei Nationale, Codul
Muncii Republicat , art 51 pet.(1, lit.d), art. 133 (1), art. 154 (1,2), art. 155 pet (1,2), art. 156
(1,2).

Pomind de la reglementarile legislative, va prezentdm algoritmul de acordare a concediului

fard platd pe motive profesionale:

» Intervalele de 7 ani se calculeaza de la data angajirii;

» Daca un interval de 7 ani a fost depasit, nu se mai raporteaza la el calculul
perioadei;

» Justificarea se realizeaza prin contract/act echivalent, similar §i rezultate
obtinute in urma perfectionarii;

» Pentru cei care nu au indeplinit un interval minim de 7 ani, acordarea se
poate realiza proportional cu timpul lucrat, pe baza documentelor
Justificative prin contract/act echivalent, similar §i rezultate;

> Analiza in vederea avizarii; se raporteaza la: gradul de ocupare al posturilor
in disciplina (Iimita de 60%), succesiunea mobilitatitor realizate, calitatea
rezultatelor perfectionarii;

» Delegarea atributiilor de serviciu, conform procedurii interne, pentru
pevioada efectuarii stagiului, cu acordul persoanel delegate prin semnatura

de luare la cunostinta.
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1L CONCEDIU FARA PLATA PE MOTIVE PERSONALE

Art.2 Avand In vedere prevederile Legii Educatiei Nationale privind modalitatea de
acordare a concediului fard plata pe motive personale personalului didactic titular, prevederi
reglementate prin “Arr 304 pet 11.

Pormnind de la reglementarile legislative, vd prezentim algoritmul de acordare a

concediului fard platd pe motive personale:

¥ Acordarea pe intervale de 10 ani, intervalele raportandu-se la  data
angajdrii;

» Pentru cei care nu au indeplinit un interval minim de 10 ani, acordarea se
realizeaza proportional cu timpul lucrat ;

> Analiza in vederea avizarii, se vaporteaza la: gradul de ocupare al posturilor
in disciplina ( limita de 60%);

» Delegarea atributiilor de serviciu, conform procedurii interne, pentru
perioada efectuarii stagiului, cu acordul persoanei delegate prin semnatura

de luare la cunostinta.

Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului de concediu fard platd pentru formare
profesionald doar daci absenta acestuia ar prejudicia grav desfiisurarea activititii,
respectiv nu intruneste conditiile enumerate mai sus la pet. 1 si 1, potrivit articolului 155
din Codul muncii.

Il. OBLIGATIILE SALARIATULUI:

Cererea de concediu fard platd trebuie depusa la Registratura UMF cu cel putin 30 de zile
inainte de data solicitata pentru efectuarea acestuia:

- pentru formare profesionald trebuie si precizeze data de incepere a stagiului de
formare profesionald, domeniul $i durata acestuia motivatia participarii la cursuri ca si
beneficiu pentru activitatea didactica/cercetare, precum si denumirea institutiei de
formare profesionald, depunand si acte in dovedire;

- pentru intercs personal cercrca trcbuie sa cuprinda o minima motivare si durata

solicitata.
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IV,

PROCEDURA DE ANALIZA ST AVIZARE A CERERII:

Cererea se depune de catre salariat la Registratura UMF;

Cererea se analizeaza la disciplina/departament si sc verifica posibilitatea acordarii
concediului, prin exprimarca unei rezolutii scrise;

Cererea se analizeaza la decanat si se verifica posibilitatea acordarii concediului, prin
exprimarea unei rezolutii scrise;

Cererea se analizeaza la Serviciul Resurse Umane care mentioneaza in scris vechimea
salariatului si perioadele anterioare de concediu si natura acestuia;

Cererea se analizeaza in Consiliul de Administratie si va primi aviz pozitiv sau
ncgativ,

Pentru cererile avizate pozitiv, Serviciul Reurse Umane va intocmi decizie de
suspendare a contractului individual de munca si va realiza inregistrarea pericadei in
REVISAL,
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